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CONVOCATORIA  
Escuela Nacional de Formación Sindical 

Nivel Inducción 
 

 
La Corporación para el Desarrollo de la Educación y la Investigación Social “CORPEIS”, 
tiene el gusto de invitarles a participar en el curso de Inducción Sindical,  que se realizará en 
Bogotá del 14 al 18 de febrero de 2011. 

 

Programa  
 

La Escuela de formación sindical de CORPEIS está diseñada en cuatro niveles que se 
desarrollan a partir de los siguientes Ejes Temáticos, en los cuales se agrupan los 
contenidos curriculares: 
 
Ejes de la Escuela de Formación de CORPEIS 
 

1. Teoría del Sujeto y la Subjetividad 
2. Economía Política 
3. Filosofía y teoría Política 
4. Derecho y Sociedad 
5. Habilidades para el liderazgo 

                                        
Por medio de estos ejes, la Escuela busca que cada estudiante apropie una serie de 
conocimientos necesarios para el fortalecimiento de su actividad individual y colectiva en el 
plano de la actividad social y política, y particularmente la que se desarrolla en el ámbito de 
las organizaciones sindicales y sociales. 
   
Contenido  Nivel de Inducción 
 

EJE 
TEMÁTICO 

CONTENIDO OBJETIVOS HORAS 

Teoría  
del Sujeto 

El papel de los trabajadores 
en la transformación de la 
sociedad. 

Establecer el papel transformador del trabajador 
a la sociedad. Abordar los elementos que 
constituyen la identidad y la pertenencia del 
movimiento obrero. 

4 

Historia del movimiento obrero 
internacional  

Aproximación al estudio de la formación y 
primeros desarrollos del movimiento obrero 
internacional.  

4 

Economía 
Política 

Introducción a la historia 
económica-política 
colombiana. 

Iniciar el estudio de la Economía Política a partir 
de los elementos básicos que componen las 
ciencias económicas en general y la economía 
política en particular. 

6 
Elementos básicos de la 
Economía Política: conceptos, 
métodos y categorías básicas. 

Sociedad, clase social, Estado 
y Gobierno. 

Iniciar el estudio de las estructuras sociales en 
las cuales se desarrolla la actividad de los 
trabajadores. 

4 
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Filosofía  
y Teoría 
Política 

Análisis de la situación política 
nacional. 

Estudio de los elementos que constituyen la 
situación política nacional. 

3 

Derecho  
y Sociedad 

Historia e introducción al 
Derecho laboral. 

Hacer una introducción a los principios, fuentes, 
estructura y contenido del constitucionalismo 
colombiano, y establecer su relación sobre la 
regulación laboral publico-privada. 

3 

Constitución Política y 
derecho del Trabajo. 

Hacer una aproximación a los elementos básicos 
que constituyen el Derecho laboral colombiano. 

2 

Habilidades 
para el 
liderazgo 

Taller de lecto-escritura. 

Incentivar en el estudiante el ejercicio 
permanente de la lectura y escritura como 
herramienta fundamental para el fortalecimiento 
de sus habilidades como individuo y como líder 
social. 

 

4 

TOTAL HORAS 30 

 
La escuela programará  con los estudiantes visita a sitios de interés social y cultural. 

 
 
 

Horario: 7:00 AM a 1:00PM 
Valor:  Cien mil pesos m/cte ($100.000), por participante. 
Cuenta Corriente  Colpatria No 4821011057 Titular Corpeis 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
HAROLD OLAVE MARTINEZ 
Director Dpto. de Educación 


